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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право 

на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право рас-

поряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также 

право на защиту от безработицы. 

1.2. Трудовые отношения работников муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средней школы №62 Красноармейского района Волгограда» (далее – Школа) 

регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ). 

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 

нормативным актом Школы, регламентирующим в соответствии с ТК РФ и иными феде-

ральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанно-

сти и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применя-

емые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования 

трудовых отношений в Школе. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором Шко-

лы (далее – Работодатель) с учетом мнения профсоюзного комитета Школы (далее – проф-

ком) (статья 190 ТК РФ). 

1.5. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых 

с ними трудовых договорах. 

 

 

II. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

2.1. Работодатель имеет право: 

– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке 

и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

– поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения Правил внутрен-

него трудового распорядка Школы; 

– привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;    

– принимать локальные нормативные акты; 

– создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них. 

2.2. Работодатель обязан: 

– соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные норматив-

ные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

– предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

– обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны 

и гигиены труда; 

– обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической доку-

ментацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанно-

стей; 

–  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
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– выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам заработную плату 

за истекший месяц после фактического поступления целевых бюджетных средств на счет 

Школы следующие сроки: 5 и 20 числа каждого месяца; 

– вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

– предоставлять представителям работников полную и достоверную информа-

цию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

– своевременно выполнять предписания государственных надзорных и кон-

трольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение законов, иных норма-

тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

– рассматривать представления профкома, иных избранных работниками пред-

ставителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о при-

нятых мерах указанным органам и представителям; 

– создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Школой 

в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

– обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими тру-

довыми обязанностями; 

– осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

– возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудо-

вых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, кото-

рые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми ак-

тами; 

– исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными закона-

ми и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами. 

 

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ 

3.1. Работник имеет право на: 

– заключение, изменение и распоряжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

– предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

– рабочее место, соответствующее условию, предусмотренным государственны-

ми стандартами о безопасности труда и коллективным договором; 

– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной рабо-

ты; 

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительностью ра-

бочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

– полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалифи-

кации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
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– объединение, включая право на создание профкома и вступление в них для за-

щиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

– участие в управлении Школой в предусмотренных ТК РФ, иными федеральны-

ми законами и коллективным договором формах; 

– ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллек-

тивного договора, соглашения; 

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запре-

щенными законом способами; 

– разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке установленным ТК РФ, иными федеральными законами; 

– возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудо-

вых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленным ТК РФ, 

иными федеральными законами; 

– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренными федераль-

ными законами. 

3.2. Помимо прав, предусмотренных п.3.1 настоящих Правил, педагогические ра-

ботники Школы имеют право: 

– сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неде-

лю; 

– работу по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специаль-

ности; 

– ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

– длительный (сроком до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непре-

рывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определя-

ются Учредителем, Уставом Школы, локальными нормативными актами; 

– на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификацион-

ную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

– получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими 

пенсионного возраста; 

– ежемесячную денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и пе-

риодические издания; 

– свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных по-

собий и материалов, учеников, методов оценки знания обучающихся, воспитанников. 

3.3. Работник обязан: 

– предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодатель-

ством; 

– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

– соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка работников Школы; 

– соблюдать трудовую дисциплину; 

– выполнять установленные нормы труда; 

– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

– бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников; 

– незамедлительно сообщить Работодателю о возникновении ситуации, пред-

ставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имуществу Работодателя; 

– соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников. 
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IV. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ,  

ИЗМЕНЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

4.1. Порядок приема на работу: 

4.1.1.  К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 

ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

в сфере образования. (ст. 331 ТК РФ). 

4.1.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права зани-

маться педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу при-

говором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследова-

нию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую ор-

ганизацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеве-

ты), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовер-

шеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституцион-

ного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей 

настоящей статьи;    имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышлен-

ные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части;   

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;   имеющие 

заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй настоящей статьи, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяже-

сти против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением не-

законной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасно-

сти, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении 

этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допуще-

ны к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершен-

нолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 

власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. (ст 

331 ТК РФ) 

4.1.3. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового дого-

вора о работе в Школе. 

4.1.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух эк-

земплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового до-

говора передается работнику, другой храниться в Школе; 

4.1.5. При заключении трудового договора работник предъявляет Работодателю 

(ст. 65 ТК РФ, ст. 66.1): 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее, за ис-

ключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает 

на работу на условии совместительства; 
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– страховое свидетельство обязательного  пенсионного страхования; 

– свидетельство о постановке на учет в налогом органе физического лица по ме-

сту жительства на территории Российской Федерации; 

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призы-

ву на военную службу; 

– документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 

(при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготов-

ки); 

– медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здо-

ровья для работы в образовательном учреждении (ст. 69 ТК РФ, Федерального Закона                 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»); 

4.1.6. В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федераль-

ными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Прави-

тельства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления 

при заключении трудового договора дополнительных документов. 

4.1.7. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы поми-

мо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Рос-

сийской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятель-

ности и трудовом стаже работника  и представляет ее в порядке, установленном законода-

тельством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в си-

стеме обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свиде-

тельство обязательного пенсионного страхования оформляется Работодателем. (ст 65 ТК 

РФ). 

4.1.8. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) Работодателя, из-

данным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряже-

ния) Работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ (распоряжение) Работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работ-

ника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа 

(распоряжения). 

При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с действующими 

в Школе Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативны-

ми актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным догово-

ром (ст.68 ТК РФ). 

4.1.9. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обу-

словлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в 

трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 

В период испытания на работника распространяются положения ТК РФ, законов, 

иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашения. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается в случаях, предусмотренных 

ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для директора Школы, его за-

местителей, руководителей филиалов, представительств и иных обособленных структур-



7 
 

ных подразделений Школы – шести месяцев, если иное не установлено федеральным зако-

ном. 

В срок испытания не зачисляются период временной нетрудоспособности работника 

и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до ис-

течения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение Работо-

дателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета профкома и без выплаты выходного пособия. 

4.1.10. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя 

или его представителя. При фактическом допущении работника к работе Работодатель 

обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня 

фактического допущения работника к работе. 

4.1.11. Работодатель обязан вести трудовые книжки на бумажном носителе или в 

форме электронного документа на каждого работника, проработавшего в Школе свыше пяти 

дней, в случае, если работа в этой Школе является для работника основной. 

Трудовые книжки на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электрон-

ной подписью установленного образца (далее трудовая книжка) является основным доку-

ментом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. Порядок ведения и хране-

ния трудовых книжек устанавливается Правительством Российской Федерации. 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работы, пере-

водах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания пре-

кращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о 

взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинар-

ным взысканием является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 

книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 

совместительству. 

Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 

закона и со ссылкой на соответствующую статью, пункт ТК РФ или иного федерального 

закона. 

4.1.12. Трудовые книжки работников хранятся в Школе. Бланки трудовых 

книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. Трудовая книжка 

директора хранится в Управлении образования администрации Красноармейского района 

Волгограда. 

4.1.13. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

Работодатель обязан ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке. 

4.1.14. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессио-

нальной подготовки, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе 

в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо 

трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного 

трудового договора. 
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Работодатель вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, ав-

тобиографию для приобщения к личному делу. 

4.2. Защита персональных данных работника. 

Персональные данные работника – информация, необходимая Работодателю в связи с тру-

довыми отношениями и касающаяся конкретного работника. 

4.3. Гарантии при заключении трудового договора. 

Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости 

от пола, расы, цвета кожи национальности, языка, происхождения имущественного, соци-

ального и должностного положения, место жительства (в том числе наличия или отсут-

ствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не 

связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом.  

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, пригла-

шенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в те-

чение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работа. 

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, Рабо-

тодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

        Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

4.4. Изменение трудового договора. 

4.4.1. Перевод на другую постоянную работу и перемещение. 

Перевод на другую постоянную работу в пределах Школы по инициативе Работо-

дателя, то есть изменение трудовой функции или изменение условий трудового договора, а 

равно перевод на постоянную работу в другую организацию либо в другую местность вме-

сте со Школой допускается только с письменного согласия работника. 

Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предо-

ставлении другой работы, Работодатель обязан с его согласия перевести на другую имею-

щуюся работу, не противопоказанную по состоянию здоровья. При отказе работника от 

перевода либо отсутствии в организации соответствующей работы трудовой договор пре-

кращается в соответствии с пунктом 8 статьи 77 ТК РФ.  

4.4.2. Изменение условий трудового договора. 

По причинам, связанных с изменением организационных или технологических 

условий труда, допускается изменение определенных сторонами условий трудового дого-

вора по инициативе директора Школы при продолжении работникам работы без измене-

ния трудовой функции. 

О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен Работодателем 

в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения, если иное не преду-

смотрено ТК РФ или иным федеральным законом. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то Работода-

тель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Школе работу, соот-

ветствующую его квалификации и состоянии здоровья, а при отсутствии такой работы – 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник 

может выполнять с учетом его квалификации и состоянием здоровья. 

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предло-

женной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 ТК 

РФ. 
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В случае если обстоятельства, указанные в части первой настоящей статьи, могут 

повлечь за собой массовое увольнение работников, Работодатель в целях сохранения рабо-

чих мест имеет право с учет мнения выборного профсоюзного органа Школы вводить ре-

жим неполного рабочего времени на срок до шести месяцев. 

Если работник отказывается от продолжения работы на условиях соответствующих 

режимов рабочего времени, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 

статьи 81 Трудового кодекса РФ с предоставлением работнику соответствующих гарантий 

и компенсаций. 

Отмена режима неполного рабочего времени производится работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников Учреждения. 

4.4.3. При смене собственника имущества Учреждение новый собственник не 

позднее трех месяцев со дня возникновения у него права собственности имеет право рас-

торгнуть трудовой договор с руководителем Учреждения, его заместителями и главным 

бухгалтером. 

Смена собственника имущества Учреждения не является основанием для растор-

жения трудовых договоров с другими работниками Учреждения. 

В случае отказа работника от предложения работы в связи со сменой собственника 

имущества Учреждения трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 6 статьи 

77 Трудового кодекса РФ. 

При смене собственника имущества Учреждения сокращение численности или 

штата работников допускается только после государственной регистрации перехода права 

собственности. 

При изменении подведомственности (подчиненности) Учреждения, а равно при ее 

реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) трудо-

вые отношения с согласия работника продолжаются. 

При отказе работника от предложения работы в случаях, предусмотренных частью 

пятой настоящей статьи, трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 6 ста-

тьи 77 Трудового кодекса РФ. 

4.4.4. Отстранение от работы. 

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

– появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токси-

ческого опьянения; 

– не пришедшего в установленном порядке на обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

– не пришедшего в установленном порядке на обязательный предварительный и 

периодический медицинский осмотр; 

– при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний 

для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;   

– по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотрен-

ных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь пе-

риод времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от ра-

боты или недопущения к работе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работ-

нику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. 

В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку зна-

ний и навыков в области охраны труда либо обязательный или периодический медицин-
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ский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от рабо-

ты как за простой. 

4.5. Прекращение трудового договора. 

4.5.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством РФ. 

Основаниями прекращения трудового договора являются: 

– соглашение сторон (ст. 78 Трудового кодекса РФ); 

– истечение срока трудового договора (п. 2 ст. 79 Трудового кодекса РФ), за ис-

ключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из 

сторон не потребовала их прекращения; 

– расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 Трудового 

кодекса РФ); 

– расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81 Трудового 

кодекса РФ); 

– перевод работника по его просьбе или с согласия на работу к другому работо-

дателю или переход на выборную работу (должность); 

– отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника иму-

щества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо 

ее реорганизацией (ст. 75 Трудового кодекса РФ); 

– отказ работника от продолжения работы в связи  с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (ст. 74 Трудового кодекса РФ); 

– отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 

соответствии с медицинским заключением (ст. 73 Трудового кодекса РФ);  

– отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую 

местность (ст. 74 Трудового кодекса РФ); 

– обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 Трудового кодекса РФ); 

– нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным за-

коном правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возмож-

ность продолжения работы (ст. 84 Трудового кодекса РФ). 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотрен-

ным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

Законом РФ «Об образовании» (п. 3 ст. 56), помимо оснований прекращения трудо-

вого договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством РФ о 

труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учре-

ждения по инициативе администрации учреждения до истечения срока действия трудового 

договора являются: 

– повторное в течение года грубое нарушение устава учреждения; 

– применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физи-

ческим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

– появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсиче-

ского опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без 

согласия профсоюза. 

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 

4.5.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора (ст. 78 Трудового кодекса РФ). 

4.5.3. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о 

чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до 

увольнения. 
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Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, рас-

торгается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствую-

щего работника, расторгается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгает-

ся по истечении определенного сезона (ст. 79 Трудового кодекса РФ).            

4.5.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за две недели. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по соб-

ственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), также в случаях установ-

ленного нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содер-

жащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудо-

вого договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в за-

явлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его ме-

сто не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Тру-

довым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключе-

нии трудового договора 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекра-

тить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и 

произвести с ним окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнуть и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора про-

должается (ст. 80 Трудового кодекса РФ). 

4.5.5. Запись о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировками действующего законодательства. При получении 

трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке фор-

мы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с прави-

лами внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора  

должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соот-

ветствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему 

времени.  Режим работы школы определяется Уставом учреждения, коллективным догово-

ром и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы, 

учебным расписанием,  годовым календарным графиком и должностными обязанностями. 

Для работников школы устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним общим вы-

ходным днем в воскресенье. Время начала и окончания работы школы устанавливается в 

зависимости от количества смен приказом директора школы по согласованию с местными 

органами самоуправления. 

5.2. График работы школьной библиотеки определяется директором школы и 

должен быть удобным для обучающихся. 
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5.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжитель-

ность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. Для прочего персонала рабочее вре-

мя работников Учреждения не может превышать 40 часов в неделю.  

В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха 

и питания продолжительностью не более двух часов  и не менее 30 минут, который в рабо-

чее время не включается. (ст. 108ТК РФ) 

5.4. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписани-

ем, графиком дежурств по школе и обязанностями, предусмотренными их должностной 

инструкцией, а также индивидуальными и школьными планами воспитательной работы. 

Администрация школы обязана организовать учет рабочего времени педагогических ра-

ботников. 

Часы, свободные от уроков, дежурств, участие во внеурочных мероприятиях, предусмот-

ренных планами воспитательной работы, заседаний педагогического совета, родительских 

собраний, учитель вправе использовать по своему усмотрению. В рабочее время педагога 

входят короткие перерывы (перемена) между занятиями. 

5.5. Администрация школы предоставляет учителям один свободный от занятий 

день в неделю для методической работы при условии, если их недельная учебная нагрузка 

не превышает 23 часов в неделю и имеется возможность не нарушать требования, предъ-

являемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиН. 

5.6. Рабочий день учителя начинается за 15 минут до начала его первого урока. 

Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом 

(звонком), извещающим о его окончании. После начала урока и до его окончания учитель 

и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять 

учащихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом ди-

ректора школы, и в перерывах между занятиями.  

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продол-

жительности рабочего времени за учетный период. График утверждается директором шко-

лы. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок 

и места отдыха и приема пищи. 

5.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. 

Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и к 

некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных и 

заранее непредвиденных случаях, предусмотренных  законодательством (ст. 113 ТК РФ), с 

их письменного согласия. В других случаях привлечение работников к работе в выходные 

и праздничные дни допускается с их письменного согласия и после учета мнения выборно-

го органа первичной профсоюзной организации. Работа в выходной и нерабочий празд-

ничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. 

5.9. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.10. Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных 

женщин.    

5.11. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по шко-

ле. Дежурство начинается за 20 минут до начала уроков (занятий) и продолжается 20 ми-

нут после окончания уроков (занятий) дежурного педагога. График дежурств составляется 

на учебный период (четверть) и утверждается директором школы.  

5.12. .Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, ме-
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тодическую и организационную работу, относящуюся к их трудовой функции по трудово-

му договору (должностной инструкции) в пределах их рабочего времени до начала кани-

кул. В зависимости от характера выполняемой работы работа в каникулярный период мо-

жет выполняться в школе, в библиотеке, с выездом в другие учреждения, в т.ч. методиче-

ские, и дома. По соглашению администрации школы и педагога в период каникул он мо-

жет выполнять и другую работу. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы при-

влекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и другим 

работам, относящимся к их трудовой функции по трудовому договору (должностной ин-

струкции). По соглашению с администрацией школы в период каникул работник может 

выполнять иную работу. 

Графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора школы. В период 

каникул допускается суммирование рабочего времени согласно графику. Время работы в 

каникулярный период не рассматривается как простой не по вине работника. В связи с 

этим к работникам не применяются условия оплаты труда, предусмотренные ст. 157 Тру-

дового кодекса РФ 

5.13. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжитель-

ность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательных 

учреждений устанавливается Трудовым кодексом РФ и иными правовыми актами РФ с 

учетом особенностей их труда. 

5.14. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год уста-

навливается руководителем образовательной организации по  согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

5.15. Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска.  

5.16. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учеб-

ная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом, втором или третьем 

триместре. 

5.17. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно Типовому поло-

жению об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, устанавливается 

исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данном общеобразовательном учреждении и не ограничива-

ется верхним пределом. 

5.18. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки 

может быть изменен сторонами. 

5.19. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом до-

говоре, учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен 

приказом руководителя образовательного учреждения при приеме на работу. 

5.20. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 Трудового кодекса РФ может быть 

заключен на условиях неполного рабочего дня (рабочей недели), с учебной нагрузкой ме-

нее чем установлено за ставку заработной платы. 

5.21.   Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только:  

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учеб-

ным планам и программам, сокращения количества классов (групп).  
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5.22. Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как из-

менение в организации производства и труда, в связи, с чем допускается изменение суще-

ственных условий труда. Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в из-

вестность не позднее, чем за два месяца. 

5.23.   Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 

трудовой договор прекращается (п. 7 ст. 77 Трудового кодекса РФ). 

 Для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника 

не требуется в случаях  

а) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и ква-

лификации на другую работу в данном учреждении на все время простоя, но в той же 

местности на срок до одного месяца (ст.72.1), 

 б) восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

в) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска. 

5.24. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанав-

ливается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа учрежде-

ния (обслуживание нагрузки на методобъединениях, педсоветах и др.) до ухода работни-

ков в отпуск, но не позднее сроков, за которое он должен быть предупрежден о возможном 

изменении в объеме учебной нагрузки. 

5.25. При проведении тарификации педагогических работников на начало нового 

учебного года объем учебной нагрузки каждого педагога устанавливается приказом руко-

водителя учреждения. 

5.26. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в 

виду, что, как правило: 

 а) у педагогических работников должны сохраняться преемственность классов 

(групп) и объем учебной нагрузки. 

б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебно-

го года за исключением случаев, указанных в п. 5.4.5. настоящих Правил 

5.27. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков,  утвержденным руководителем учреждения с учетом 

мнения представительного органа работников учреждения не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года. 

5.28. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

5.29. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

5.30. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральны-

ми законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 

для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахож-

дения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерыв-

ной работы в данной организации. 

5.31. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях: 

-временной нетрудоспособности работника; 

-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государ-

ственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от 

работы; 

-в других случаях, предусмотренных законами и иными нормативными актами. 

5.32. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и рабо-

тодателем переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена 
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оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска 

позднее, чем за две недели до его начала. 

             В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, 

допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При 

этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабо-

чего года, за который он предоставляется. 

5.33. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работни-

кам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

5.34. По соглашению между работником и работодателем ежегодный отпуск может 

быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

5.35. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользо-

ванная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в 

удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 

следующий рабочий год. 

5.36. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

5.37. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявле-

нию работника может быть заменена денежной компенсацией. 

5.38. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работни-

кам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается.  

5.39. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все не-

использованные отпуска. 

5.40. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 

виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день  отпуска. 

5.41. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с по-

следующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью 

или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения 

также считается последний день отпуска. 

5.42. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое за-

явление об увольнении до дня начала отпуска, если не его место не приглашен в порядке 

перевода другой работник. 

5.43. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработ-

ной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником 

и работодателем. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с со-

гласия работника. 

 

5.44. Педагогическим работникам запрещается: 

– изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 
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– отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (пере-

мен) между ними; 

– удалять обучающихся (воспитанниками) с уроков (занятий); 

 

5.45. В учреждении запрещается: 

– отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производ-

ственной деятельностью; 

– созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

– присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения админи-

страции учреждения; 

– входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в исклю-

чительных случаях обладают только руководитель учреждения и его заместители; 

– делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников). 

 

VI. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 

6.1. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, кол-

лективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными 

актами учреждения. 

Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными 

нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором созда-

вать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. 

6.2. Поощрения за труд 

За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и другие до-

стижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191 Трудо-

вого кодекса РФ): 

– объявление благодарности; 

– выдача премии; 

– награждение ценным подарком; 

– награждение почетной грамотой; 

– представление к званию лучшего по профессии. 

За особые трудовые заслуги работники могут быть представлены в вышестоящие 

органы к поощрению, к награждению государственными наградами, знаками и к присвое-

нию почетных званий и др. 

6.3. Дисциплинарная ответственность 

6.3.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или не-

надлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанно-

стей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание 

2) выговор 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 
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Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных 

категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыс-

кания. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных фе-

деральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 

6.3.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребо-

вать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать ука-

занное объяснение составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дис-

циплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнару-

жения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной де-

ятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указан-

ные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисци-

плинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В 

случае отказа работника подписать приказ (распоряжение) составляется соответствующий 

акт. 

Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государствен-

ные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

6.3.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного 

учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому ра-

ботнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения мо-

гут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работ-

ника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению за-

ниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обу-

чающихся, воспитанников (п.п. 2, 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании в Российской Феде-

рации»). 

6.3.4. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работ-

ник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имею-

щим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работни-

ка, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа ра-

ботников. 

6.4. Работники учреждения обязаны подчиняться администрации, выполнять ее 

указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводи-

мые с помощью служебных инструкций или объявлений. 
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Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональ-

ную этику. 

 

VII. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА 

7.1. Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, со-

ответствующих требованиям охраны труда. 

Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать 

требованиям охраны труда. 

Требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физиче-

скими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе при проек-

тировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании 

машин, механизмов и другого оборудования, разработке технологических процессов, ор-

ганизации производства и труда. 

7.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организа-

ции возлагаются на работодателя. 

Работодатель обязан обеспечить: 

– безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инстру-

ментов, сырья и материалов; 

– применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

– соответствующие требования охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте; 

– режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации; 

– приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, спе-

циальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживаю-

щих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением; 

– обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, без-

опасных методов и приемов выполнения работ; 

– недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

– организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также 

за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной за-

щиты; 

– проведение специальной оценки условий труда (СОУТ); 

– в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, законами и иными нор-

мативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с меди-

цинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего зара-

ботка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 
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– недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без про-

хождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицин-

ских противопоказаний; 

– информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья и полагающих им компенсаций и средствах 

индивидуальной защиты; 

– предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 

государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для 

осуществления ими своих полномочий; 

– принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию постра-

давшим первой помощи; 

– расследование и учет в установленном Трудовом кодексе РФ и иными норма-

тивными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний; 

– санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в 

соответствии с требованиями охраны труда; 

– беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управ-

ления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением тру-

дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-

вого права, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также пред-

ставителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и 

охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и про-

фессиональных заболеваний; 

– выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора 

и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов обще-

ственного контроля в установленные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными зако-

нами сроки; 

– обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваниях; 

– ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

– разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или ино-

го уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников; 

– наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации. 

7.3. Работники, занятые на тяжелых работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда проходят за счет средств работодателя обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) ме-

дицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для 

выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В со-

ответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочеред-

ные медицинские осмотры (обследования). 

 

7.4. В области охраны труда работник обязан: 

– соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными норма-

тивными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 

– правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
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– проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда, оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях на произ-

водстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний тре-

бований охраны труда; 

– немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководи-

теля о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном слу-

чае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том 

числе проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

– проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и пе-

риодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 

7.5. На время предоставления работ органами государственного надзора и кон-

троля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не 

по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. 

Все работники учреждения, в том числе ее руководитель, обязаны проходить обу-

чение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установлен-

ном Правительством Российской Федерации. 

Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на 

другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж 

по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказания первой помощи пострадавшим. 

Работодатель обеспечивает обучение лиц на работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на 

рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение, их периодического обучения по охране 

труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы. 

 

 

Исполнитель:  

председатель профсоюзного комитета МОУ СШ № 62 Никулина Л.А. 
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